
 

 

 

 

 

 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด 
เรื่อง  นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล

หรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 

*************************************************** 
 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต           พ.ศ. 
๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่งได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด อัน อาจ
คำนวณ เป็นเงินได้จากผู้ใดนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ ข้อบังคับที่ออก
โดยอาศัย อำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดย ธรรมจรรยาตาม
หลักเกณฑ์ และจำนวนที่คณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด  และ ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ๒(๒) ซื่อสัตย์สุจริตปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของสำนักงาน
ตำรวจแห่งชาติด้วย ความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหา ประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบ
ต่อหน้าที่สิทธิ มนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิดมีจิตสำนึกที่ดีคำนึงถึงสังคม  และข้อ๒(๔) คิดถึง
ประโยชน์ ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวมีจิตสาธารณะ ร่วมมือร่วมใจ และเสียสละในการทำประโยชน์เพ่ือ
ส่วนรวม และ สร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม   ประกอบกับ   แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง)กำหนด กิจกรรมปฏิรูปที่สำคัญกิจกรรมที่ ๔ พัฒนาระบบ
ราชการไทยให้ โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์เป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑ .๑ ให้หน่วยงานรัฐทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่รัฐทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่(No Gift Policy) ดังนั้นเพ่ือเป็นการ
ป้องกันการขัดกัน ระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม   (Conflict  of  Interest)  การรับสินบน  
ของขวัญของกำนัลหรือ ประโยชน์อื่นใดท่ีส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่จึงกำหนดแนว ทางการปฏิบัติในการต่อต้านการ
รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือ ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยมี   รายละเอียดดังนี้ 

    ๑.  วัตถุประสงค์ 
๑.๑ เพ่ือป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่ข้าราชการ

ตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด 
๑.๒ เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด มีจิตสานึกในการ

ปฏิเสธ การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
๑.๓ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของสถานี

ตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
1.4 เพ่ือกำหนดมาตรการแนวทางและกลไกในการปกป้องการให้/การรับสินบน หรือประโยชน์อื่นใด 
1.5 เพ่ือกำหนดแนวทางการรับค่ารับรอง หรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจ 

ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
                       /2. คำนิยาม ... 
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๒. คำนิยาม 

           “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่าผู้ที่มีอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ กำกับติดตาม และตรวจสอบ  
เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 

          “ข้าราชการตำรวจ” หมายความว่าข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด 
          “สินบน” หมายความว่าทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่ให้แก่บุคคลเพื่อจูงใจให้ผู้นั้นกระทำการหรือ 

ไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยหน้าที่  
          “การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่าเป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ ของเจ้าหน้าที่รัฐในตำแหน่ง 

ที่ได้รับการแต่งตั้งหรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่งหรือให้รักษาราชการแทน ในหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง 
ทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตำรวจที่กฎหมายได้กำหนดอำนาจ หน้าที่ไว้  

          “ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื ่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่าเงิน ทรัพย์สิน
บริการหรือประโยชน์อื ่น ใดที ่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิปโดยเจ้าหน้าที ่ของรัฐได้รับนอกเหนือจาก  เงินเดือนรายได้
ผลประโยชน์จากราชการในกรณี ปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติอนุญาต หรือการอื่น ใด ในการปฏิบัติหน้าที่ให้
เป็นไปในลักษณะที่เอ้ือประโยชน์ ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีตหรือ ในขณะรับหรือในอนาคต 

        ๓. ขอบเขตการใช้บังคับ  ประกาศสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด เรื่องนโยบายต่อต้านการรับสินบน    
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื ่นใด  (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9 ฉบับนี้ให้ใช้บังคับแก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด 

        ๔. แนวทางปฏิบัติของข้าราชการตำรวจ 
   ๔.๑ ไม่ถามนำ ไม่ให้หรือไม่รับสินบน ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
   ๔.๒ ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัวให้หรือรับสินบน ของขวัญของกำนัล หรือ 

ประโยชน์อื่นใดกับผู้ที่มีความเกี่ยวข้องในการปฏิบัติหน้าที่ 
   ๔.๓ การปฏิบัติหน้าที่ต้องยึดการบังคับใช้กฎหมายด้วยความเป็นธรรม  ยึดประโยชน์และ ภาพลักษณ์ 

ของตำรวจเป็นสำคัญต้องไม่กระทำการใด ๆ อันเป็นการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวม เช่น
การรับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่การนำ  ทรัพยากรของราชการ ของกลางไป ใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตน การนำข้อมูลภายในไปเปิดเผย การเบียดบังเวลา ราชการเพ่ือทางานพิเศษ เป็นต้น 

   ๔.๔ ลดการให้หรือการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื ่นใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และ 
จำนวนที่สำนักงานป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด โดยให้ใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามใน บัตรอวย
พร สมุดอวยพร บัตรแสดงความเสียใจ หรือการใช้สื่อสังคมออนไลน์แทนการให้สิ่งของ 

  ๔.๕ ไม่ยอม ไม่ทน ไม่เฉย ต่อพฤติกรรมการรับสินบน ของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด จากการ
ปฏิบัติหน้าที่โดยหากพบการกระทำที่ฝ่าฝืนให้ผู้กำกับการ/หัวหน้าสถานีทราบโดยเร็ว 

  ๔.๖ ผู้บังคับบัญชาประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีควบคุมกำกับดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาของตน ให้ถือ
ปฏิบัติหน้าที่ตามประกาศฉบับนี้ 

          5. มาตรการลงโทษ/ มาตรการจัดการการฝ่าฝืนนโยบาย 
              5.1 การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้อาจถูกดำเนินการทางวินัยหรือดำเนินคดีอาญา หรือกฎหมายอ่ืนที่
เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำ หรือรับทราบว่ามีการกระทำผิด แต่ไม่ดำเนินการจัดการให้
ถูกต้อง ซึ่งต้องมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงข้ันไล่ออกจากราชการ 
           5.2 การไม่ได้ ... 
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          5.2 การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศฉบับนี้และ/หรือ กฎหมายที่เก่ียวข้องไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้างในการปฏิบัติ
ตามได้ 
                   5.3 ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจหน้าที่ในการ
กำกับดูแลให้ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 
              6. มาตรการติดตามตรวจสอบ 
                  6.1 ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ดประกาศเจตจำนงในการบริหารหน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต
โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดและผู้มีส่วนได้เสีย
ภายนอกทราบ 
                  6.2 ให้ผู้บังคบับัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจหน้าที่ 
ในการกำกับติดตามและตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองในสังกัดให้ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศ
ฉบับนี้กรณีพบการกระทำท่ีฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ให้รายงานผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด ทราบโดยเร็ว 
         6.3 สถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด  จัดให้มีการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัตินี้ 
เป็นประจำทุกปี และจัดให้มีการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม หรืออย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
หรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่าง ๆ ที่มีนัยสำคัญ 
                  6.4 ให้งานอำนวยการสาถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด จัดทำข้อมูลสถิติการรับของขวัญ หรือประโยชน์ อื่นใด 
พร้อมปัญหาอุปสรรค แนวทางการแก้ไขและรายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ดทราบทุกไตรมาส 

      7. ช่องทางร้องเรียน 
               7.๑ ข้าราชการตำรวจที่พบการกระทำที่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับนี้สามารถร้องเรียน/แจ้งเบาะแสได้โดยตรง 
ผ่าน พันตำรวจเอก ณปภัช  สงเคราะห์  ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด 
               7.๒ ประชาชนที่พบการกระทำที่ฝ่าฝืนต่อประกาศฉบับนี้สามารถร้องเรียน/แจ้งเบาะแสได ้โดยตรง 
ผ่าน พันตำรวจเอก ณปภัช  สงเคราะห์   ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด หรือช่องทาง ดังต่อไปนี้ 

- ร้องเรียนด้วยตนเอง ณ สถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด อ.เมืองร้อยเอ็ด  จ.ร้อยเอ็ด 
- ทางหมายเลขโทรศัพท์ 043-511777 
- ทางเว็บไซต ์ https://muang.roiet.police.go.th 
- ทางเพจสถานีตำรวจภูรเมืองร้อยเอ็ด https://www.facebook.com/mueang101.police 

   8.  มาตรการคุมครองผู้รองเรียน/แจงเบาะแส การรักษาความลับ  
                  8.1 มาตรการคุมครองผู้รองและพยาน  
                         8.1.1 การพิจารณาข้อร้องเรียนให้กำหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบว่าด้วย 
การรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ.2544 และระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับของทางราชการ ฉบับที่ 2 พ.ศ.
2561  และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้นผู้ให้ข้อมูลและผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียน
กล่าวโทษข้าราชการตำรวจในเบื้องต้น ให้ถือว่าเป็นความลับของทางราชการ หากเป็นบัตรสนเท่ห์ให้พิจารณาเฉพาะรายที่
ระบุหลักฐานกรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้งตลอดจนชี้พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพลต้องปกปิดชื่อ
และท่ีอยู่ของผู้ร้องหากไม่ปกปิดชื่อและท่ีอยู่ของผู้ร้องจะต้องแจ้งให้หน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้อง
ดังนี้ 
   “ ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการตามสมควรเพื่อคุ้มครองผู้ร้องพยานและบุคคลที่ให้ข้อมูล 
ในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่เป็นธรรมที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียนการเป็นพยาน หรือการ 
ให้ข้อมูลนั้น  กรณีมีการระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา จะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้อง เนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่าน 
              /กระบวนการ... 

https://muang.roiet.police.go.th/
https://www.facebook.com/mueang101.police
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กระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริง อาจจะเป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาให้ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้ และกรณีผู้
ร้องเรียนระบุในคำร้องขอให้ปกปิดหรือ ไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียนหน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงาน 
ผู้ถูกร้องทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตามเหตุแห่งการร้องเรียนนั้นๆ 
    8.1.2 เมื่อมีการร้องเรียนผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใดใดที่กระทบต่อหน้าที่การงาน หรือการ
ดำรงชีวิตอาจจำเป็นต้องมีการดำเนินการใดใด เช่น การแยกสถานที่ทำงานเพ่ือป้องกันไม่ให้ผู้ร้องพยานและผู้ถูกกล่าวหา
พบปะกันเป็นต้นต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 
   8.1.3 ขอร้องขอของผู้เสียหายผู้ร้องหรือพยาน เช่นการขอย้ายสถานที่ทำงานหรือวิธีการในการป้องกัน 
หรือแก้ไขปัญหาควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 
   8.1.4 ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 
      8.2 มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 
  8.2.1 ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิดต้องให้ความเป็นธรรมและให้
ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอื่น 
  8.2.2 ใหโ้อกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดงเอกสาร
พยานหลักฐาน 

                จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยทั่วกัน   
 

        ประกาศ  ณ  วันที่    1  เดือน กรกฎาคม   พ.ศ.2569   
 
    

                                  พันตำรวจเอก     
                                                   ( ณปภชั  สงเคราะห์ ) 
                                       ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเมืองร้อยเอ็ด 


